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	淡江大學-115年產業新尖兵計畫說明簡報
	產業新尖兵計畫
	在競爭激烈的市場中，提升專業技能是脫穎而出的關鍵。
	「產業新尖兵計畫」是政府專為15-29歲青年打造的投資計畫，目的在於為你的未來職涯注入關鍵動能。
	這不是單純的補助，而是一項共同投資：你投入時間與承諾，政府提供高達十萬的資源，讓你能專心學習、無後顧之憂。
	最高 10 萬課程補助
	可退還的學習承諾金
	每月 8 千元學習獎勵
	*應屆畢業生在開訓日當日已畢業者可
	訓練時數
	國際經營策略
	實戰企劃能力
	訓練期間

	08:00~17:00
	數位行銷與電商
	掌握數位工具應用、生成式 AI 行銷。

	職場軟實力
	包含商用英文（TOEIC 輔導）、提案簡報技巧、履歷撰寫與面試模擬。
	(評估動機)


	16,000 元
	學習獎勵金
	目標就業率 85% 以上， 並安排企業媒合活動。
	訓練時數

	數據分析雙引擎
	深度學習應用
	訓練期間

	08:00~17:00
	機器學習實戰
	專案導向學習
	(評估動機)


	20,000 元
	學習獎勵金
	目標就業率 85% 以上， 並安排成果發表與企業媒合會。

	一次看懂兩大課程的差異
	註冊與探索
	成為「台灣就業通」網站會員。 完成「我喜歡做的事」職涯興趣探索測驗。

	計畫申請
	至「產業新尖兵計畫」網站專區，查詢預報名之課程。 點選「申請參加計畫」 填妥資料送出申請後，完成「線上簽名」。

	報名課程
	依據你選擇的課程，至淡江推廣處官網報名。依照通知進行口試或線上筆試。備妥書面資料（身分證、學歷證明彩色影本等）。

	繳費簽約
	收到錄取通知後，於期限內繳交１萬元學習承諾金。 與淡江大學簽訂訓練契約。

	準備開課
	恭喜！你已成功登艦，準備展開學習旅程。

	立即前往「淡江大學推廣教育處」網站：
	選擇你的心儀課程，開始報名程序。
	淡江大學  推廣教育處 聯絡人：彭若綾  課程管理師 電話：(02)2321-6320  分機 8834

	11.淡江大學學校財團法人淡江大學-國際經營行銷與電商平台應用人才養成班(第1梯次)-課程
	11.淡江大學學校財團法人淡江大學-資料科學與機器學習工程師養成班(第1梯次)-課程簡章

